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GIDA E ALPASLAN OzgUcCLU

“ALDIGIMIZ ODULLER
SORUMLULUK
YUKLUYOR”

Turkiye'nin en buytk makarna tesisine sahip Oba Makarna, ISO 500 siralamasinda ilk
100'e adim atti ve TIM'in 2020 yili verilerine gére de Tirkiye Hububat, Bakliyat, Yagli
Tohumlar ve Mamulleri sektérintn ihracat sampiyonluguyla basarilarini taglandirdi.
Odullerin gurur verici oldugunu belirten Oba Makarna CEO’su Alpaslan Ozgiiglii,
“Zirvede kalici olmak i¢cin ¢ok daha fazla ¢alisacagiz” diyor.

tinliik 2 bin ton iiretim kapasitesiyle
G Tiirkiye’nin en bityiik makarna tesisi

olan Oba Makarna, diinya ¢apinda 2
tesisle bu kapasiteyi gerceklestiren tek makarna
firmast. Uriinlerimiz de her giin 100’ askin
iilkede milyonlarca sofraya ulagtyor. Bir taraftan
yapugimiz énemli yatrimlarla Tiirkiye’yi
makarna iiretimi ve ihracat merkez iissii
haline getirmeye caligirken, diger yandan da
kaliteden taviz vermeyerek markamizi, Oba’y1
bir diinya markasi yapmanin hepimizin temel
sorumlulugu olduguna inanarak ¢alismalarimizi
stirdiiriiyoruz. Her yil belirledigimiz hedeflere
ulagmak icin ¢aligma arkadaglarimizla birlikte
biiyiik bir aile olarak titizlikle ¢alistyoruz. Tam
da bu nokrada isini severek yapan, ona hak ettigi
onemi veren, sekedriiniin gelisimi igin katki
saglayan, yenilikler getiren, vizyon katan kisi ve
kurumlarin, bu galisma anlayislar: ve faaliyetleri
icin &diillendirilmesini gok degerli buluyorum.
Odiiller, hem &diil almus kurumlar: daha da
iyisine yonlendirmek hem de digerlerini bu
yonde tegvik etmek icin oldukca 6nemli.

Ayrica édiillendirilmenin gurur verici bir
deneyim olmasinin yani sira bir o kadar da
sorumluluk yiikledigine inantyorum. Bu anlamda
kurum olarak aldigimiz &diiller, unvanlar bizleri
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gururlandirirken hep bir adim 6ne gitmeyi
tegvik ediyor. Kisacast 6diiller, bagarinin bir
gostergesi olmasinin yani sira siiriikleyici bir
gii¢ aynt zamanda.

En degerli édiliimiiz

Bugiine kadar almis oldugumuz her 6diil,
basarimizda yadsinamaz bir motivasyon
kaynag: oldu. Her édiiliin de kurumumuz
icin ayr1 bir 6nemi var fakat bazi édiillere
sahip olabilmek geri planda biiyiik bir birikim
gerektiriyor. Iste bu noktada bizim igin en
degerli 6diil Tiirkiye Thracatgilar Meclisi’nin
(TIM) 28’inci Olagan Genel Kurulu ve 2020
Yilt Thracat Sampiyonlart 6diil toreninde
2020 yili ihracat verileri géz 6niine alinarak
hazirlanan, Tiirkiye Hububat, Bakliyat,
Yagli Tohumlar ve Mamulleri sektériiniin
sampiyonluk &diilii oldu. Her 6diiliin
kiymeti bizim icin ¢ok biiyiik ancak ihracat
odakli hedef stratejimizle 2012’den bu yana
makarna kategorisinde siirdiirdiigiimiiz ihracat
sampiyonlugunun ardindan Hububat, Bakliyat,
Yagli Tohumlar ve Mamulleri sektor birinciligi
basarimizi taglandirdi.

Yine 2020 yili ihracat verileriyle Oba
Makarna, Giineydogu Anadolu Thracatgi
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“Sektor disi ilk gemi yatirimini biz yaptik”

Oniimiizdeki donemde de sektdrde dncii ve yenilikei roliimiizii siirdiirecek iiriin ve hizmetler gelistirmeye devam ediyor olacagiz.
2021 yihinda “sektor disi ilk gemi yatinmi yapan sirket” unvanimizla, girdigimiz denizcilik sektoriinde kendi iiriinlerimizin lojistigini
saglamanin yani sira diger ihracatgi firmalara da hizmet vermeye basladik. Bu konudaki calismalanimizi da siirdiirecegiz.

Birlikleri (GAIB) tarafindan diizenlenen
“Ihracatin Yildizlar1” 6diil téreninde Dogu

ve Giineydogu Anadolu Bélgesinin ihracat
sampiyonlugunu aldi ve tiim sektorler arasinda
en fazla ihracat yapan firmasi olarak &diile
layik goriildii.

ISO ilk 100’de olmanin gururu
Istanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan
2020 yili verilerine gére agiklanan Tiirkiye'nin
En Biiyiik 500 Sanayi Kurulugu siralamasinda,

ilk 100’e adim atmak bizler i¢in gurur
vericiydi. Bu noktaya ulasana dek her bir
adimimiz1 ve hedefimizi dikkatlice planlayarak
hareket ettik. Bulundugumuz her iilkenin

i¢ pazar dinamiklerini detayli analiz ederek,
ihtiyaclari iyi saptadik, tiriin gamimizi
genislettik ve nihayetinde satiglarimizi arurdik.
Adim adim emeklerimizin kargiligs olan

bu sdiille zirvenin sahibi olma hedefimizi
basardik. Boylelikle ilk hedefimize ulagmis

“Odiiller, hem &diil
almis kurumlari
daha da iyisine
yonlendirmek

hem de digerlerini
bu yénde tesvik

etmek icin oldukc¢a
6nemli. Basarinin
bir gostergesi
olmasinin yani
sira surukleyici
de bir glic ayni
zamanda.”

olduk, bundan sonraki siirecte zirvede kalict
olmak i¢in ¢ok daha fazla calisacagiz.

Sosyal sorumluluk &diilii

Son dénemlerde aldigimiz
odiillerden ikisi toplumsal anlamda bizi
oldukea gururlandirdi. Bunlardan ilki,
Cumbhurbagkani Recep Tayyip Erdogan’in
kaulimiyla gergeklestirilen “100. Yilda 100
Hayirsever Kampanyast” 6diil téreninde,
32 derslikli ve 1000’e yakin 6grencimizin
bulundugu “Oba Tiirkan-Thsan Ozgiiglii
Anadolu Lisesi” i¢in almis oldugumuz
egitime destek madalyasi ve belgesidir.
Yine sosyal sorumluluk projeleri ve bagislar
goz Oniine alinarak, Capital dergisinin
gergeklestirmis oldugu “Tiirkiye’nin Gonli
Zengin 50 Is Insan1” aragtirmasinda Oba
Makarna Yénetim Kurulu Bagkanimiz Musa
Ozgiicli’niin listede yer almast kurumsal ve
toplumsal anlamda gurur verici.
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Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM)
tarafindan ilk kez diizenlenen “Ihracatin

Giiglii Kadinlart” 6diil téreninde bagarilt
kadin ihracatgilara ve ihracat sampiyonu
sirketlere 6diil takdim edilirken,

firmamiz adina édiilii Yonetim Kurulu
Uyemiz Ipek Cinciker'nin almig olmast
bizleri gururlandirdi. Tiirkiye’de kadin
ihracatei sayisinin artmast ve kadinlarin

is diinyasinda daha etkin olmasi

amactyla birgok projeyi hayata gegiren
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi’nin bu
organizasyonunu ¢ok degerli buluyorum
ve yonetim kadrolarindaki kadin sayisinin
artmasi, toplumdaki algilarin degismesinde
onemli bir rol oynayacagin inantyorum.

Ekip ruhu bilinci ytiksek

Aldigimiz her 6diil, tiim
kademelerimizin uyum icerisinde
caligabilmesi, azmi ve birlik olma giiciinden
meydana geliyor. Dolayistyla kurum

“Her édulun kiymeti bizim i¢in

¢ok buyuk ancak ihracat odakli
hedef stratejimizle 2012'den bu
yana makarna kategorisinde
strdirdtgimuz ihracat
sampiyonlugunun ardindan
Hububat, Bakliyat, Yagli Tohumlar
ve Mamulleri sektér birincisi olmak
basarimizi taglandird:.”
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kiiltiirimiiziin temelinde bagarinin, takim
caligmasi ve ekip ruhundan gectiginin
bilinci yatiyor. Elde edilen her bagarida

birlikte gururlaniyor, birlikte
\

| seviniyoruz. Odiillendirme

sistemleri de ekiplerin elde
ettikleri bagarilar: takdir ederken,
onlari yeni basarilara tegvik
etmenin en etkili yollarindan
biri konumunda bulunuyor.
Elbette elde edilen hicbir

basari kargiliksiz birakilmiyor,
performans degerlendirme
sistemimiz icinde bireysel

ve departman bazinda
calisanlarimizi ddiillendiriyoruz.

Yeni nesil igin yeni Uriinler”

“DEGISEN TUKETiM ALISKANLIKLARI Pandemiyle degisen tiiketim
aliskanliklar bizi FMCG yani hizli tiiketim grubuna yoneltti. Lezzet
odiillii Obamie Noodle iiriiniimiizle lezzet odakh, hizli tiiketim
iirlinleri kategorisine girdik. Yine 2027’in ikinci ceyreginde lanse
ettigimiz peynir soslu makarna (mac&cheese) i¢ pazarda oldukca
yeni bir liriin olmasina ragmen kisa siirede yeni nesil tiiketicinin
begenisini kazand..

AR-GE YATIRIMLARI ARTACAK Yeni iiriin gruplarimizin dogurdugu
gereksinim ile Ar-Ge merkezimizi taslyacagimiz daha biiyiik bir
bina yatinmimiz baslattik. Bu donemde Ar-Ge calismalarina
yogunlasacagiz. Uriinde ve iiretim siireclerinde yenilik yapiimasini,
iirlin kalitesi ve standardinin yiikseltilmesini 6nemsiyoruz.

Nihayetinde ulasacagimiz basarilann, ddiillerin temelinde de iyi
iiriin, dogru analiz, dinamik pazarlama, hizh aksiyon yatiyor.
—



